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 :مقدمة

من شييها ة تيمس    ال يوتوضييسس  ييسة ييةو ال  و     تحديدمن هذه السييسة يي  

وتوضيييييييسس وا  يةو    تحيدييدب ية  ولليع عن يقي     بيةلم  وعسن  الجمعسي   علاقي 

 ال قفسن.  لاوحقوق ك

 الي ةق

والمسييييي ولسةو  لعملس  ال  و   تحدد هذه السيييييسة ييييي  المسييييي ولسةو العةم   

 .للأيقاف في للعالمحددة 

  :أاوا  ال  و

 .مس مق بشكل عةملاا  الم  و يكون  : أنت و  دائ  -

  :أن يكون ال  و  إمة : وهوت و  م قت -

 الحة  .لف قة زميس  محددة أو لف قاو زميس  م ق ع  حسب  •

 .فعةلسةو محددة لجمل فقط أو  سنليشةط محدد ومع •

 أ ةلسب ال  و :

 ال  و  المس مق: كةمل الوقت السومي. -

 ال  و  الجزئي:  زء من الوقت حسب الاتفةق بسن الجمعس  والم  و . -

ال  و  المشيييييييقوط: حسييييييييب الشيييييييقوط الم ف  علس يية بسن الجمعسي    -

 والم  و .

 

 حقوق الم  و :

ال عةمل معه بةح قام وثق  وشييييييفةفس   وأن   وده تسييييييةه  فعلسةا في   •

 تحقس  أهداف الجمعس .

وتيمسمييةت يية   الجمعسيي ب قيقيي  م يسيي  وواضيييييييحيي  عل  مييية   ايّلاعييه   •

 بم ةمه.الضقوري  للقسةم  والمعلومةو

 .عل  إبقاز قدراته ومواه ه تهمسةعد •

  للا ييييييي فيةدةالعميل  والعميل عل  توفسط ييةقيةتيه وقيدراتيه    ه فيإدمية ي  •
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 .مي ة بهك ق قدر

  الميويي   بيةلم يةمال و سيه وال يدرييب للم  و  لس مكن من القسيةم    تقيدي  •

 .به بكفةءة وفةعلس 

عيدم الال زام بيهح حقوق ميةلسي   يييييييوم مية ي قتيب من م يييييييقوفيةو لازمي   •

ل سسسق الأعمةل؛ عل    سل المثةل لا الح ق " تذاكق  فق أو م قوفةو  

 اثقي ". 

 مسع  ةعةته ال  وعس  يجب ان توث  في مي   ال  و  ال ةبع  لوزارة   •

 الموارد ال شقي  وال يمس  الا  مةعس  

 وا  ةو الم  و :

 الجمعس . تحددهةال ي  بةلقوااسن واللوائس الال زام •

دواو العمل ال ي  الجمعس   والأ  في  المعلومةوعل   ييييييقي     المحةفم  •

 الجمعس .موارد   وبحوزته

العمل ضيييمن فقي     وللعمل ال  وعي  والا ييي عداد  والم ةدرةال عةون   •

 .واحد

بيهلالاقسيةو الم يي  وال عيةميل مع ية    كيةلال زامبيةلعميل ال  وعي   مالال زا •

 .بمثةب  العمل الق مي له

 .والفعةلسةو ال  وعس  الأاش   في المشةرك  •

 الآلاقين.ال عةمل مع حسن  •

 عدم الم ةل   بهح مس حقةو مةلس  ا سج  الأعمةل ال  وعس . •

  المسي ولسنتق ل تو س ةو    وبه عل  أكمل و ه  الميوطالقسةم بةلعمل   •

 الجمعس . في

 أو أهداف ألاقم. لا يس غل موقعه ل حقس  ميفع  شخ س  •

 توقسع ا  مةرة يلب ال  و   •

 

 المس ولسةو

ت    هذه السييييييسة يييييي  ضييييييمن أاشيييييي   الجمعس  وعل   مسع الأفقاد الذين  

ويشيجع أولكع الذين يسسي خدمون  ال قسسد بمة ورد فس ة.   عملس  ال  و ي ولون  

 عل  توقسع مدوا  القواعد الألالاقس  والسلوك الم يي. في عملس  ال  و 
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 نموذج استمارة طلب تطوع :

 

 ا  مةرة ت و 

             

 

.................................................................................  ال ةريخ

........ 

.................................................................................  الا   الثلاثي

........ 

.................................................................................  رق  السجل المداي

........ 

.................................................................................  رق  الجوال

........ 

.................................................................................  ال قيد الإلك قواي

........ 

.................................................................................  مكةن الإقةم 

........ 

.................................................................................  الجيسس 

........ 

.................................................................................  العيوان

........ 
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.................................................................................  تةريخ الولادة

........ 

.................................................................................  ف سل  الدم

........ 

ة في \ح يةلب\إلا كيت

 الجةمع : ال خ ص

 

 .................................................................................

........ 

.................................................................................  السي 

........ 

.................................................................................  عيوان ال وارئ

........ 

.................................................................................  الحةل  الا  مةعس 

........ 

 

 

 الق ةء رتب وضع كلم   سد   سد  داا  مم ةز في المقبع الملائ  للغ  و الم ةرة. 

 

 اللغ  ققاءة ك ةب  محةدث  تق م 

 العقبس     

 الااجلسزي     

 الفقاسس     

 الالمةاس     

 

لغةو الاقم  حدد  

 ................................................................................................................

 ........ 

 

 

 هل     وقمت بفعةلسةو يوعس  ل ةلس المج مع؟ اع  / لا 
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 إلا كةات الإ ةب  اع  الكق/ح أمثل 

1                                                                                                                 . 

2                                                                                                                 . 

 

هل  ي   أن شيةركت بدوراو أو معسيكقاو شي ةبس  أو ورشيةو عمل؟  اع   /  

 لا 

 إلا كةات الإ ةب  اع  الكق/ح أمثل  مع  يواو

1                                                                                                                 . 

2                                                                                                                 . 

 

هييل ت م ع/ين بمواهييب أو لا قاو في مجييةلاو معسييي  و تحييديييدا في المجييةل  

 ال سكي؟

 اع  / لا    إلا كةات الإ ةب  اع  عددهة:

1                                                                                                                . 

2                                                                                                                . 

 

 ملاحمةو:

هذه ا ي مةرة ت و  الا سةرح والم  يسي   سق ملزم  ب قدي  أح م ةلا مةلس    -1

 مقةبل)راتب( أح عمل يوعي

تقدم الم  ييييييسيييييي  تعويي للموا ييييييلاو في أثيةء العمل ال وعي ولكن   -2 

 بةتفةق مس  .  

 

 أاة الموقع أداةه أتع د بهن أل زم بكةف  قوااسن وبقامج م  س ك   

 

 ولك   زيل الشكق

 توقسع الم قدم ........................

 

 توقسع الإدارة................................
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 أعضاء مجلس الإدارة: السياسة من اعتماد 

 ال وقسع   ال ف    الا   م

ع د العزيز اليةفعبن محمد  ١ الإدارة مجلس رئسس    

ع د الله بن  لس بن ولسد  ٢   اةئب رئسس مجلس الإدارة 

  المشقف المةلي   ةلس بن محمد ع د العزيز اليةفع  ٣

الإدارة مجلس عضو     ةا  بن ع د الله الغةا  ٤   

الإدارة مجلس عضو  عد الحق ةايبن اة ق  ٥   

 

 


