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 لائحة تنظيم العمل

 مقدمة

( من الماد   الثانية عشععععع  ( من نظام العمل ١وضعععععع  للائ التئحة تنليلا الحفم اللق     

بالم سوم الملفي رقم    لععععععع المعد   ۲۳/۸/١٤٢٦  ريختا( و ٥١الصادر بالم سوم الملفي رقم  م/

وعلى كل صاحب  لع؛٥/٦/١٤٣٦( وتاريخ ٤٦لع والم سوم الملفي رقم  م/  ١٢/٥/١٤٣٤( وتاريخ  ٢٤ م/

 عمل إعداد لائحة لتنظيم العمل في منشأته وفق للاا النموذج.
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 أحفام عامة

 (١الماد   

 الخض اء الاستدامةجمعية يقصد بللظ المنشأ  أينما ورد في للائ التئحة :  

يقصعععد بللظ العامل أينما ورد في للائ التئحة : كل  عععخي يعيعي يعمل لمصعععلحة للائ 

 المنشأ  و تح  إدارتها ، أو إ  افها مقابل أج  ، ولو كان بعيدا عن نظارتها .

 (۲الماد   

 التقويم المعمو  به في المنشأ  لو: التقويم الميتدي

 (٣الماد   

 . تس ي أحفام للائ التئحة على جميع العاملين بالمنشأ  ، والل وع التابعة لها . ١

لا تخل أحفام للائ التئحة بالحقوق المفتسعععة للعما  ، و تعتع  للائ التئحة مفملة لعقود  

 العمل فيما لا يتعارض مع للائ الحقوق .

 تطلع المنشأ  العامل على للائ التئحة عند التعاقد ، وتني على ذلك في عقد العمل .

 (٤الماد   

يجوز للمنشعأ  إصعدار ق ارا، ، وسعياسعا،  اصعة بها يعطى بموجها العما  حقوقا أفضعل  

 مما لو وارد في للائ التئحة .

للمنشعععععأ  الحق في تضعععععمين للائ التئحة  ععععع ويا ، و أحفاما إضعععععافية بما لا ينتقي من 

حقوق العما  المفتسععععععععة بموجب نظام العمل ، ولائحته التنليلاية ، و الق ارا، الصعععععععادر   

تنليلاا له ؛ ولا تفون للائ الإضععععععافا، أو التعديت، نافلا  إلا بعد اعتمادلا من وزار  الموارد  

 الاجتماعية. العش ية والتنمية

كل ني يتم إضعععععافته إلى للائ التئحة يتعارض مع أحفام نظام العمل ، ولائحته التنليلاية ، 

 و الق ارا، الصادر  تنليلاا له؛ يعتع  بايت ولا يعتد به .

 التوظيف

 (٥الماد   

يوظف العما  على وظائف ذا، مسععععععميا، ، و مواصععععععلا، معينة ؛ وي اعى عند التوظيف   

 في المنشأ  ما يلي :

 . أن يفون يالب العمل سعودي الجنسية.١

. أن يفون حائزا على المؤلت، العلمية ، والخع ا، المطلوبة للوظيلة من قعل المنشععععأ   ۲

. 

 أن يجتاز بنجاح ما قد تق رئ المنشأ  من ا تعارا، ، أو مقابت،  خصية تتطلعها الوظيلة. 

أن يفون لائقععا يعيععا بموجععب  عععععععهععاد  يعيععة من الجهععة التي تحععددلععا المنشععععععععأ . ئ. يجوز 

اسعععتثناء توظيف  ي  السععععودي وفقا للشععع وا ، وااحفام الوارد  في المواد :  السعععادسععة  

 والعش ون ، الثانية والثتثون ، الثالثة والثتثون( من نظام العمل .
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 عقد العمل

 (6الماد   

يتم توظيف الععامعل بموجعب عقعد عمعل يح ر من نسعععععععختين بعاللقعة الع بيعة وفقعا للنموذج  

الموحععد المعععد من الوزار  ،تسعععععععلم إحععدالمععا للعععامععل وتودع اا    في ملف  ععدمتععه لععد   

المنشععأ  ، بحيي يتضععمن العقد اسععم صععاحب العمل ، واسععم العامل ، وجنسععيته ، وعنوانه 

 ع العمل ، ومفانه ، و ااج  ااساسي المتلق عليه ، و أيةااصلي ، و عنوانه المختار، ونو

امتيعازا، أ    يتلق علهعا ، ومعا إذا كعان العقعد محعدد المعد  ، أو  ي  محعدد المعد  ، أو اداء 

عمعل معين ، و معد  التج بعة إذا تم الاتلعاق عليهعا ، وتعاريخ مععا ععععععع   العمعل ، وأيعة بيعانعا، 

ضععععععع وريعة ، و يجوز تح ي  العقعد بلقعة أ    إلى جعانعب اللقعة الع بيعة : على أن يفون الني  

 و المعتمد دوما .الع بي ل

 (7الماد   

مع م اععا  التعاريخ المحعدد في عقعد العمعل لمععا ععععععع   العمعل : يحق للمنشعععععععأ  إلقعاء عقعد   

الععامعل العلاي لا يععا ععععععع  مهعام عملعه دون ععلار مشععععععع وع  ت  سععععععععععة أيعام عمعل من تعاريخ 

التوقيع على العقعد بين الط فين إذا كعان التععاقعد تم دا عل المملفعة ،أو من تعاريخ قعدومعه إلى 

 قد تم  ارج المملفة .المملفة إذا كان التعا

 (۸الماد   

من مفان عمله ااصعععلي إلى مفان      -كتابة  -لا يجوز للمنشعععأ  نقل العامل بقي  موافقته  

 يقتضي

 تقي  محل إقامته .

للمنشععأ  في حالا، الضعع ور  التي قد تقتضععيها ظ وة عارضععة ولمد  لا تتجاوز ثتثين يوما 

 في السنة

تفليف الععامعل بعمعل في مفعان يختلف عن المفعان المتلق عليعه دون ا عععععععت اا موافقتعه ، 

 على أن تتحمل المنشأ  تفاليف انتقا  العامل وإقامته  ت  تلك المد  .

 الإركاب

 (٩الماد   

 يتحدد الالتزام بمص وفا، إركاب العامل ، أو أف اد أس ته وفق الضوابط التالية : 

 عند بداية التعاقد ، وفق ما يتلق عليه في عقد العمل . -١ 

 . عند تمتع العامل بإجازته السنوية ، وفق ما يتلق عليه في عقد العمل .۲ 

 ( من نظام العمل .١. عند انتهاء  دمة العامل ، يعقا احفام الماد   ااربعون( فق    ٣ 

لا تتحمل المنشعععععأ  تفاليف عود  العامل إلى بلدئ في حالة عدم صعععععتحيته للعمل  ت    -٤ 

فت   التج بة ، أو إذا ر ب في العود  دون سعععععب مشعععع وع ، أو في حالة ارتفابه مخاللة أد،  

 إلى ت حيله بموجب ق ار إداري ، أو حفم قضائي .

 (۱۰الماد   

يسععععتحق العامل اللاي يتم نقله من مفان عمله ااصععععلي إلى مفان     يقتضععععي تقيي  محل  

إقعامتعه نلقعا، نقلعه ، ومن يعولهم  ععععععع ععا ممن يقيمون مععه في تعاريخ النقعل بمعا فيهعا  

 نلقا، الإركاب مع نلقا، نقل أمتعتهم : ما لم يفن النقل بناء على ر عة العامل .
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 التدريب والتأليل

 (۱۱الماد   

تتحمل المنشعععأ  في حا  قيامها بتأليل ، أو تدريب العاملين السععععوديين كافة التفاليف ،  

و إذا كان مفان التأليل أو التدريب في  ي  الدائ   المفانية للمنشععأ  تؤمن تلااك  السععل  في 

اللالاب ، والعود  بالدرجة التي تحددلا المنشعأ  ،كما تؤمن وسعائل المعيشعة من مأكل ، و 

و تنقت، دا لية ، أو تصععع ة للعامل بدلا عنها ، و تسعععتم  في صععع ة أج  العامل  مسعععفن ،  

 يوا  فت   التأليل ، و التدريب .

 (۱۲الماد   

.يجوز للمنشعععععععأ  أن تنهي عقعد التعأليعل ، أو التعدريعب من  ي  الععاملين ، إذا ثعع  من التقعاري   ١

الصععادر  عن الجهة التي تتولى التدريب ، أو التأليل عدم قابليته ، أو قدرته على إكما  ب ام  

 التدريب بصور  مليد  .

للمتدرب ، أو الخاضععع للتأليل من  ي  العاملين ، أو وليه ، أو وصععيه الحق في إنهاء التدريب  

، أو التعأليعل إذا ثعع  من التقعاري  الصعععععععادر  عن الجهعة التي تتولى التعدريعب ، أو التعأليعل ععدم 

 قابليته ، أو قدرته على إكما  ب ام  التدريب بصور  مليد  .

وفي كلتعا الحعالتين السعععععععابقتين يجعب على الط ة العلاي ي  عب في إنهعاء العقعد إبت  الط ة  

الآ   بلالك قعل أسعععععععوع على ااقل من تاريخ التوقف عن التدريب والتأليل . للمنشععععععأ  أن  

بعععد إكمععا  معد  التععدريعب أو   –تلزم المتععدرب أو الخععاضعععععععع للتععأليععل من  ي  العععاملين لعديعه  

 لديها مد  مماثلة لمد  التدريب أو التأليل .التأليل . أن يعمل  

للمنشععأ  أن تلزم المتدرب أو الخاضععع للتأليل من  ي  العاملين لدلا بدفع تفاليف التدريب  

أو التعأليعل التي تحملتهعا أو بنسعععععععععة المعد  المتعقيعة في حعالعة رفضعععععععه رف  العمعل المعد   

 المماثلة او بعضها .

 (۱۳الماد   

بعد أولا : يجوز للمنشععأ  أن تشععت ا على الخاضععع للتدريب ، أو التأليل من العاملين لديها   

أن يعمعل لعديهعا معد  لا تتجعاوز المعد  الممعاثلعة لمعد  ب نعام     -إكمعا  معد  التعدريعب أو التعأليعل  

التدريب أو التأليل اللاي  ضعععععععع له العامل ، إذا كان عقد العمل  ي  محدد  المد  ، أو باقي 

مععد  العقععد في العقود محععدد  المععد  إذا كععانعع  المععد  المتعقيععة من عقععد العمععل أقععل من 

 المماثلة لمد  ب نام  التدريب .المد  

ثعانيعا : يجوز للمنشعععععععأ  أن تنهي تعأليعل أو تعدريعب الععامعل ، مع الزامعه بعدفع تفعاليف التعدريعب   

 التي تحملها المنشأ  أو بنسعة منها وذلك في الحالا، التالية :

 . إذا ق ر العامل إنهاء التدريب ، أو التأليل قعل الموعد المحدد للالك دون علار مش وع. ١

. إذا تم فسعععععععخ عقعد عمعل الععامعل وفق إحعد  الحعالا، الوارد  في المعاد   الثمعانون( من ۲ 

 ( منها أثناء فت   التدريب أو التأليل .٦نظام العمل عدا اللق    

. إذا اسعععععععتقععا  العععامععل من العمععل ، أو ت كععه لقي  الحععالا، الوارد  في المععاد   الحععاديععة  ٣ 

 والثمانون(

 من نظام العمل أثناء فت   التدريب أو التأليل .

ثالثا: يجوز للمنشعععأ  الزام العامل بدفع تفاليف التدريب أو التأليل التي تحملتها المنشعععأ   

لقي  الحعالا، الوارد  في المعاد      كعهأو بنسعععععععععة منهعا إذا اسعععععععتقعا  الععامعل من العمعل ، أو ت
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الحادية والثمانون( من نظام العمل قعل انتهاء مد  العمل التي ا عت يتها عليه المنشعأ  

 بعد انتهاء التدريب أو التأليل.

 ااجور

 (14الماد   

مع م اععا  أي إج اءا، ، أو ت تيععا، يني عليهعا ب نعام  حمعايعة ااجور : تعدفع أجور العمعا    

بالعملة ال سععععمية للعتد في مواعيد اسععععتحقاقها ، وتودع في حسععععابا، العما  عن ي يق 

 العنوك المعتمد  في المملفة .

 (15الماد   

 تدفع أجور الساعا، الإضافية المستحقة للعامل في نهاية الشه  اللاي تم فيه التفليف . 

 (16الماد   

إذا وافق يوم دفع ااجور يوم ال احة ااسعوعية ، أو عطلة رسمية يتم الدفع في يوم العمل  

 السابق .

 تقاري  ااداء

 (۱۷الماد   

تصعععدر المنشعععأ  تقاري  عن ااداء بصعععلة دورية ، م   كل سعععنة على ااقل لجميع العاملين  

 وفقا للنماذج التي تضعها للالك ؛على أن تتضمن العناص  التالية:

 . المقدر  على العمل ، ودرجة إتقانه  الفلاء ( . ١

 . سلوك العامل ، ومد  تعاونه مع رؤسائه ، و زمتئه ، وعمتء المنشأ  .۲

 . المواظعة.٣ 

 (۱۸الماد   

يقيم أداء العععامععل في التق ي  بععالتقععدي ا، التي تحععددلععا المنشععععععععأ  : على أن يتعع في ذلععك  

 مقياس من  مسة مستويا، .

 (١٩الماد   

يعد التق ي  بمع فة ال ئيس المعا ععع  للعامل ، على أن يعتمد من  صعععاحب الصعععتحية( ، و  

يخط  الععامعل بصعععععععور  من التق ي  فور اعتمعادئ ، ويحق للععامعل أن يتظلم من التق ي  وفقعا 

 لقواعد التظلم المنصوص عليها في للائ التئحة .

 العتوا،

 (۲۰الماد    

. يجوز للمنشععأ  منا العاملين عتوا، سععنوية ، يتم تحديد نسعععتها بناء على ضععوء الم كز  ١ 

 المالي للمنشأ 

. يفون العامل مؤلت لاسععععععتحقاق العتو  متى حصععععععل في تق ي ئ الدوري على مسععععععتو  ۲

متوسععط على ااقل في النموذج اللاي تضعععه المنشععأ  ، وذلك بعد مضععي سععنة كاملة من 

 تاريخ التحاقه بالعمل ، أو من تاريخ حصوله على العتو  السابقة .



 
6 

. يجوز لإدار  المنشععأ  منا العامل عتو  اسععتثنائية وفقا للضععوابط التي تضعععها في للاا  ٣

 الشأن .

 الت قيا،

 (۲۱الماد   

وفقا لما تضعععع المنشعععأ  سعععلما وظيليا لوظائلها تحدد فيه عدد ، و مسعععميا، الوظائف   

ودرجة كل وظيلة ، و ع وا  عقلها جاء في دليل التصعنيف ،والتوصعيف المهني السععودي 

، و بداية أج لا فيه ، و يفون العامل مؤلت للت قية إلى وظيلة أعلى ؛ متى توف ، الشععععع وا 

 التالية:

 وجود الوظيلة الشا    ااعلى . .1

 تواف  مؤلت،  قل الوظيلة الم  ا للت قية إليها . .2

 حصوله على مستو  فوق المتوسط على ااقل في     تق ي  دوري . .3

 موافقة صاحب الصتحية . .4

يجوز لإدار  المنشأ  منا العامل ت قية استثنائية ؛ وفقا للضوابط التي تضعها في  .5

 للاا الشأن .

 (۲۲الماد   

إذا تواف ،  عععع وا الت قية لوظيلة أعلى في أكث  من عامل؛  فإن الملاضععععلة للت قية تفون   

 كالآتي :

 ت  يا صاحب الصتحية . .1

 الحاصل على تقدي  أعلى . .2

 الحاصل على  هادا، علمية أعلى ، أو دورا، تدريعية أكث  . .3

 ااكث   ع   عملية بمجا  عمل المنشأ  . .4

 ااقدمية في العمل بالمنشأ  . .5

 الانتداب

 (۲۳الماد   

 إذا تم انتداب العامل ااداء عمل  ارج مق  عمله تلتزم المنشأ  بما يلي : 

 تؤمن للعامل وسائل التنقل التزمة ، ما لم يتم ص ة مقابل لها بموافقته . .1

يصعع ة للعامل مقابل للتفاليف التي يتفعدلا للسععفن ، والطعام ، وما إلى ذلك؛ ما   .2

 لم تؤمنها له المنشأ  .

 قيمة العد  اليومي لتنتداب حسب درجة العامل . .3
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ويجب أن تحدد تلك الالتزاما، في ق ار الانتداب ؛ وفقا لللئا، ، والضععععععوابط التي تضعععععععها 

المنشععععأ  في للاا الشععععأن ، و يفون احتسععععاب تلك النلقا، من وق  مقادر  العامل لمق   

 عمله إلى وق  عودته ؛ وفق المد  المحدد  له من قعل المنشأ .

 المزايا والعدلا،

 (٢٤الماد   

تؤمن المنشعععأ  لعمالها السعععفن المناسعععب ، و كلالك وسعععيلة النقل إذا ني على ذلك في  

عقد العمل ، ويجوز الني فيعقد العمل على أن تدفع المنشعأ  للعامل بد  سعفن ، وبد   

 نقل نقدي .

 أيام وساعا، العمل

 (25الماد  

أيام في ااسعععععععوع ، ويفون  يوم / أيام( الجمعة ال احة ااسعععععععوعية   ٦يفون عدد أيام العمل 

أن    -بعععد إبت  مفتععب العمععل المختي    -بععأج  كععامععل لجميع العمععا  ، ويجوز للمنشععععععععأ   

تسعتعد  بهلاا اليوم لعع  عمالها أي يوم من أيام ااسععوع ،وعليها أن تمفنهم من القيام  

 ال احة ااسعوعية بمقابل نقدي . بواجعاتهم الدينية ، ولا يجوز تعوي  يوم 

تفون سععععاعا، العمل  ثمانية( سععععاعا، عمل يوميا تخل  إلى  سععععتة( سععععاعا، يوميا في 

  ه  رمضان للعما  المسلمين.

 العمل الإضافي

 (26الماد   

.  في حعا  تفليف الععامعل بعالعمعل الإضعععععععافي؛ يتم ذلعك بموجعب تفليف كتعابي ، أو الفت وني ١

موجه له تصععدرئ الجهة المسععئولة في المنشععأ  يعين فيه عدد السععاعا، الإضععافية المفلف  

بها العامل ، و عدد اايام التزمة للالك ؛ وفق ما نصعع  عليه الماد  السععادسععة بعد المائة(  

 من نظام العمل .

. تدفع المنشععععأ  للعامل عن سععععاعا، العمل الإضععععافية أج ا إضععععافيا يوازي أج  السععععاعة ۲

 %( من أج ئ ااساسي. ۵۰مضافا إليه  

 التلتيش الإداري

 (۲۷الماد   

يفون د و  العما  إلى مواقع عملهم ، و انصعع افهم منه من ااماكن المخصععصععة للالك ،  

 و على العما  الامتثا  للتلتيش  التلتيش الإداري( متى يلب منهم ذلك.

 (۲۸الماد   

يجوز للمنشعأ  أن تلزم العامل بأن يثع  حضعورئ ، وانصع افه بإحد  الوسعائل المعد  لهلاا   

 الق ض .
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 الإجازا،

 (۲۹الماد   

يسعععتحق العامل عن كل سعععنة من سعععنوا، الخدمة إجاز  سعععنوية بأج  كامل مدتها واحد و 

 عشععععععع ون يومعا ، تزاد إلى معد  ثتثون يومعا ، إذا بلقع   عدمتعه  مس سعععععععنوا، متصعععععععلعة ،

وللعامل بعد موافقة المنشعععأ  الحصعععو  على جزء من إجازته السعععنوية بنسععععة المد  التي  

قضعععععععالعا من السعععععععنعة في العمعل؛ و يجوز الاتلعاق في عقعد العمعل على أن تفون معد  الإجعاز   

 السنوية أكث  من ذلك .

 (۳۰الماد   

 للعامل الحق في إجاز  بأج  كامل في ااعياد ، و المناسعا، ؛ وفق مايلي : 

أربعععة أيععام بمنععاسععععععععععة عيععد اللط  المعععارك ، تعععدأ من اليوم التععالي لليوم التععاسعععععععع  .1

 والعش ين من  ه  رمضان المعارك حسب تقويم أم الق   .

 أربعة أيام بمناسعة عيد ااضحى المعارك ، تعدأ من يوم الوقوة بع فة . .2

 يوم واحد بمناسعة اليوم الويني للمملفة  أو  الميزان(. .3

وإذا تعدا لع  أيعام لعلائ الإجعازا، مع ال احعة ااسععععععععوعيعة يعوض الععامعل عنهعا بمعا يععادلهعا  

 قعل أيام تلك الإجازا، أو بعدلا.

 أما إذا تدا ل  أيام إجاز  أحد العيدين مع إجاز  اليوم الويني فت يعوض العامل عنه.

 (۳۱الماد   

 يحق للعامل الحصو  على إجاز  بأج  كامل في الحالا، التالية : 

  مسة أيام عند زواجه . .1

 ثتثة أيام في حالة ولاد  مولود له . .2

  مسة أيام في حالة وفا  زوجة العامل ، أو أحد أصوله ، أو ف وعه . .3

أربعة أ ععععععه ، وعشعععععع   أيام في حالة وفا  زوج العاملة المسععععععلمة؛ ولها الحق في  .4

تمديدلا دون أج  إن كان  حامت حتى تضعع حملها، ولا يجوز لها الاسعتلاد  من باقي 

 إجاز  العد  الممنوحة لها بعد وضع للاا الحمل .

 مسعععة عشععع  يوما في حالة وفا  زوج العاملة  ي  المسعععلمة و للمنشعععأ  الحق في  .5

 يلب الوثائق المؤيد  للحالا، المشار إليها.

 (۳۲الماد   

اللاي يثع  م ضععه بشععهاد  يعية صععادر  عن يعيب المنشععأ  ، أو م جع  -يسععتحق العامل   

إجازا، م ضععععععية  ت  السععععععنة الواحد  ، و التي تعدأ من تاريخ أو  إجاز   -يعي معتمد لديها  

 م ضية؛ سواء أكان  للائ الإجازا، متصلة أم متقطعة ، وذلك على النحو التالي :

 الثتثون يوما ااولى، بأج  كامل. •
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 الستون يوما التالية، بثتثة أرباع ااج . •

الثتثون يومعا التي تلي ذلعك، بعدون أج . وللععامعل الحق في وصعععععععل إجعازتعه السعععععععنويعة   •

 بالم ضية.

 ال عاية الطعية

 (۳۳الماد   

تقوم المنشععععععأ  بالتأمين على جميع العاملين لديها صععععععحيا؛ وفقا لما يق رئ نظام التأمين  

الصعععععععحي التععاوني، ولائحتعه التنليعلايعة، كمعا تقوم بعالا عععععععت اك عن جميع الععاملين في ف ع 

 اا طار المهنية لد  المؤسسة العامة للتأمينا، الاجتماعية: وفقا لما يق رئ نظامها .

 بيئة العمل

 (٣٤الماد   

 أ. ضوابط عامة

لا يتطلب تشقيل النساء الحصو  على تص يا من وزار  الموارد العش ية والتنمية   .1

 الاجتماعية أو من أي جهة أ   .

العقعيعمععععة  ۲ .2 ذي  العععمععععل  ععن  والععععععامعت،  الععععععامعلعيعن  بعيعن  ااجعور  فعي  تعمعيعيعز  أي  يعمعنعع   .

 المتساوية.

على صعععععاحب العمل توفي  مفان مخصعععععي للعامت، اداء الصعععععت  والاسعععععت احة  .3

 ودورا، ميائ تععد مسافة مناسعة.

في حالا، بيئة العمل المفتعية على صععععععاحب العمل توفي    فة ذا،  صععععععوصععععععية   .4

 المفاتب العامت،.

تعد حماية العاملين والعامت، من اا طار المهنية، وتهيئة بيئة العمل المناسععة   .5

 مسؤولية معا    على المنشأ 

 على صاحب العمل توفي  مقاعد للعامت، في ااماكن التي يعملن بها. .6

 في المنشآ، النسائية المقلقة يجب أن يفون العامت، من النساء فقط. .7

في المنشععأ، ال جالية المخصععصععة لل جا  يجب ان يفون فيها العاملين من ال جا    .8

 فقط .

يجب على المنشعععأ  توفي  نظام أمني وفي حا  كان  المنشعععأ  تسعععتقعل الجمهور    .9

 يجب تعيين ح اسة أمنية.

 ب. ضوابط عمل المرأة في المنشآت النسائية فقط
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.يجب وضععععععع لوحة إر ععععععادية في مفان بارز توضععععععا أن المنشععععععأ   اص بالنسععععععاء 1 .1

 وممنوع د و  ال جا .

 . يجب أن يفون العامت، من النساء فقط .۲ .2

. يجب أن توف  المنشععععأ  ح اسععععة أمنية أو نظام أمني مالم يوف لا صععععاحب الم كز  ٣ .3

التجاري في حا  وجود المنشعععأ  في م كز تجاري في حا  تم وضعععع نظام أمني يجب 

 على صاحب المنشأ  وضع لوحة إر ادية أن المنشأ   اضعة للم اقعة اامنية.

 (35ماد   

للم أ  العاملة الحق في إجاز  وضعععع بأج  كامل لمد  عشععع   أسعععابيع توزعها كيف تشعععاء ،  

بحيعي تععدأ بحعد أقصعععععععى بعأربععة أسعععععععابيع قععل التعاريخ الم جا للوضعععععععع ؛ و يحعدد لعلاا التعاريخ  

بواسعععععطة الجهة الطعية المعتمد  لد  المنشعععععأ  ، أو بشعععععهاد  يعية مصعععععدقة من جهة  

   العاملة  ت  ااسابيع السنة التالية لوضعها.صحية ، ولا يجوز تشقيل الم أ

وفي حالة إنجاب يلل م ي  ، أو من ذوي الاحتياجا، الخاصعععععة ؛ فللعاملة الحق في إجاز   

ولها تمديد الإجاز  لمد   عه  دون  بأج  كامل لمد   عه  واحد بعد انقضعاء إجاز  الوضعع ؛

 أج .

 (36الماد   

يحق للم أ  العاملة في المنشععأ  عندما تعود إلى مزاولة عملها بعد إجاز  الوضععع أن تأ لا  

بقصععععد إرضععععاع مولودلا فت  ، أو فت ا، اسععععت احة ، لا تزيد في مجموعها على السععععاعة في 

اليوم الواحعد ، و ذلعك عتو  على فت ا، ال احعة الممنوحعة لجميع العمعا  ، و تحسعععععععب لعلائ 

ا، من سعععاعا، العمل اللعلية ، و ذلك لمد  أربعة ، و عشععع ين  عععه ا من اللت   ، أو اللت  

تعاريخ الوضعععععععع ، ولا يت تعب على ذلعك تخلي  ااج  ، و يجعب على الم أ  الععاملعة بععد عودتهعا 

من إجاز  الوضععع إ عععار صععاحب العمل كتابة بوق  فت   ، أو فت ا، تلك الاسععت احة ، و ما 

تحدد فت   ، أو فت ا، ال ضعاعة على ضعوء ذلك بحسعب  يط أ على ذلك الوق  من تعديل ، و

 ما ورد في التئحة التنليلاية لنظام العمل .

 الخدما، الاجتماعية

 (۳۷الماد   

 تلتزم المنشأ  بتقديم الخدما، الاجتماعية التالية : 

 إعداد مفان اداء الصت  . .1

 إعداد مفان لتناو  الطعام . .2

توف  المنشعععععأ  المتطلعا، ، و الخدما،، و الم افق التيسعععععي ية الضععععع ورية للعما   .3

من ذوي الاعاقة التي تمفنهم من أداء أعمالهم بحسععب الا ععت ايا، المنصععوص  

 عليها في التئحة التنليلاية لنظام العمل .
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 ضوابط سلوكيا، العمل

 (۳۸الماد   

يجوز للمنشعععععععأ  إلزام كعل ، أو بع  الععاملين بعارتعداء زي موحعد، وفي كعل ااحوا    .1

ي اعى في أي زي بالنسععة لل جا  متئمته لللاوق العام ، و بالنسععة للنسعاء أن يفون  

 محتشما ، و فضلاضا ، و  ي   لاة .

على جميع العاملين بالمنشععأ  الالتزام بمقتضععيا، أحفام الشعع يعة الإسععتمية ، و  .2

 ااع اة الاجتماعية الم عية في التعامل مع الآ  ين .

يمتنع على جميع الععاملين الخلو  مع الجنس الآ  ، وعلى المنشعععععععأ  أن تتخعلا كعل  .3

 التدابي  التي تمنع الخلو  بين الجنسين دا ل المنشأ .

على جميع العاملين الامتناع عن القيام بأي  ععفل من أ ععفا  الايلااء ، أو الإسععاء   .4

الجسعععدية ، أو القولية ، أو الإيحائية ، أو باتخاذ أي موقف يخدل الحياء ، أو ينا  من 

الف امة ، أو السعععمعة ، أو الح ية ، أو يقصعععد منه اسعععتدراج ، أو إجعار أي  عععخي إلى  

و كان ذلك على سعععععععيل المزاح ، وذلك عند التواصععععععل  عتقة  ي  مشعععععع وعة ؛ حتى ل

المعا  ، أو بأي وسيلة تواصل أ    ، وللمنشأ  أن تتخلا كل الت تيعا، ، والإج اءا، 

 الض ورية ، و التزمة لتعليغ جميع العاملين بلالك.

 (۳۹الماد   

يعتع  من قعيل الايلااء ، جميع ممارسعععا، الإسعععاء  الإيجابية ، أو السعععلعية ، و جميع  .1

أ ععععفا  الاسععععتقت  ، أو الابتزاز ، أوالإ  اء ، أو التهديد ؛ سععععواء أكان  جسععععدية ، أو 

و التي تقع في مفعان العمعل من قععل صعععععععاحعب العمعل على  نلسعععععععيعة ، أو جنسعععععععيعة :  

العامل ، أو من قعل العامل على صععاحب العمل ، أو من قعل عامل على أ  ، أو على  

أي  عععععخي موجود فيمفان العمل ، و تعتع  المسعععععاعد  ، و التسعععععت  على ذلك في 

 حفم الإيلااء.

يعتع  من قعيل الايلااء المقصعود في اللق   السعابقة ، ما يقع باسعتخدام أية وسعيلة  .2

من وسائل الاتصا  سواء بالقو  ، أو الفتابة ، أو الا ار  ، أو الإيحاء ، أو ال سم ، أو 

باسععععععتخدام الهاتف ، أو بالوسععععععائل الإلفت ونية اا    ، أو بأي  ععععععفل من أ ععععععفا   

 السلوك اللاي يد  على ذلك
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 (٤٠الماد   

إلى   .1 الالتجعععاء  الإيعععلااء في مفعععان العمعععل من  ععععدم الإ ت  بحق من وقع عليعععه  مع 

الجهعا، الحفوميعة المختصعععععععة ، يحق لهعا التقعدم بشعععععععفوائ للمنشعععععععأ   ت  معد  

أقصعععالا  مسعععة أيام عمل من وقوع الإيلااء عليه ، ويجوز لفل من  عععالد أو ايلع 

ا كان الإيلااء قد وقع من قعل  على واقعة إيلااء ، التقدم بعت  للمنشعأ  بلالك : أما إذ

صععععععاحب المنشععععععأ  ، أو من أعلى سععععععلطة فيها ؛ فيفون التقدم بالشععععععفو  للجهة  

 الحفومية المختصة.

على المنشعععععععأ  عند تقديم  عععععععفو  ، أو بت  ، تشعععععععفيل لجنة بق ار من المسعععععععئو    .2

، و  اادلعععة  ، والايتع على  الإيعععلااء  حعععالا،  ، تفون مهمتهعععا التحقيق في  المختي 

التوصععية بإيقاع الجزاء التأديعي المناسععب على من ثعت  إدانته ، وذلك  ت   مسععة 

 أيام عمل من تلقيها الشفو  ، أو العت .

 (٤١الماد   

مع م اعا  معدأ السععع ية تسعععتمع اللجنة لجميع ااي اة ، و الشعععهود ، و تدون كل  .1

ما يج ي في محاضعععععع ؛ توقع من ااي اة ، و الشععععععهود على أقوالهم ، ثم توقع من 

 أعضاء اللجنة في نهاية كل صلحة .

اللجنة حق اسعععععتدعاء من ت   ضععععع ور  اسعععععتجوابه من العاملين ، و الاسعععععتماع إلى  .2

أقوالععه ، وعلى من تم اسعععععععتععدعععاؤئ المثو  أمععام اللجنععة ؛ حتى لا يقع تحعع  يععائلععة  

 المسؤولية .

يجوز للجنة أن ت فع توصعععية لإدار  المنشعععأ  بالتل يق بين الشعععاكي ، والمشعععفو في  .3

 حقه أثناء فت   التحقيق .

في حا  ثعو، واقعة الإيلااء بأي ي يقة من ي ق الإثعا، المعتع   : توصععععععي اللجنة   .4

 باا لعية بإيقاع الجزاء التأديعي المناسب على المعتدي .

إذا كان الاعتداء يشععفل ج يمة جنائية ، وجب على اللجنة رفع الشععفو  للمدي  العام  .5

 : لتعليغ الجها، الحفومية المختصة بلالك .

في حا  عدم ثعو، واقعة الإيلااء ، توصعععععي اللجنة بإيقاع عقوبة تأديعية على المعلغ :  .6

   كيديالعت إذا تعين لها أن الشفو  ، أو

لا يمنع الجزاء التأديعي الموقع من قعل المنشععععأ  على المعتدي ، من حق المعتد   .7

 عليه اللجوء للجها، الحفومية المختصة .
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لا يمنع توقيع عقوبة  ع عية ، أو نظامية أ    على المعتدي ، من توقيع المنشعأ   .8

 جزاء تأديعيا عليه

 المخاللا، والجزاءا،

 (٤٢الماد   

المخعاللعة لي كعل فععل من اافععا  التي ي تفهعا الععامعل ، و تسعععععععتوجعب أيعا من الجزاءا،   

 التالية :

ولو كتعاب توجهعه المنشعععععععأ  إلى الععامعل موضعععععععحعا بعه نوع المخعاللة   الإنعلاار الفتعابي : .1

التي ارتفعها ، مع لل  نظ ئ إلى إمفان تع ضعععععه إلى جزاء أ عععععد، في حالة اسعععععتم ار  

 المخاللة ، أو العود  إلى مثلها مستقعت.

  امة مالية : ولي حسم نسعة من ااج  في حدود جزء من ااج  اليومي ، أو الحسم   .2

 من ااج  بما يت اوح بين أج  يوم ، و  مسة أيام في الشه  الواحد كحد أقصى .

الإيقعاة عن العمعل بعدون أج : ولو منع الععامعل من مزاولعة عملعه  ت  فت   معينعة  .3

، مع ح مانه من أج ئ  ت  للائ اللت   ، على أن لا تتجاوز فت   الإيقاة  مسعععععة أيام 

 في الشه  الواحد .

الح معان من الت قيعة ، أو العتو  العدوريعة : و ذلعك لمعد  أقصعععععععالعا سعععععععنعة واحعد  من  .4

 تاريخ استحقاقها .

اللصععععل من الخدمة مع المفافأ  : و لو فصععععل العامل بناء على سعععععب مشعععع وع :  .5

 لارتفابه المخاللة مع عدم المساس بحقه في مفافأ  نهاية الخدمة .

اللصعععل من الخدمة بدون مفافأ  : و لو فسعععخ عقد عمل العامل دون مفافأ  ، أو  .6

المعععاد   المنصعععععععوص عليهعععا في  الحعععالا،  أو تعوي : لارتفعععابعععه أي من   إ عععععععععععار، 

 الثمانون( من نظام العمل . ويجب أن يتناسعععب الجزاء المل وض على العامل مع 

 نوع ، ومد  جسامة المخاللة الم تفعة من قعله .

 (43الماد   

الملحق   -كعل ععامعل ي تفعب أيعا من المخعاللعا، الوارد  في جعداو  المخعاللعا، ، والجزاءا،   

 يعاقب بالجزاء الموضا ق ين المخاللة التي ارتفعها. –بهلائ التئحة 

 (44الماد   

تفون صعععععععتحيعة توقيع الجزاءا، المنصعععععععوص عليهعا في لعلائ التئحعة ، من قععل  صعععععععاحعب  

الصعععتحية بالمنشعععأ  ، أو من يلوضعععه ؛ ويجوز له اسعععتعدا  الجزاء المق ر اية مخاللة بجزاء 

 أ ف.



 
14 

 (45الماد   

في حا  ارتفاب العامل ذا، المخاللة بعد مضعععععي مائة وثمانين يوما على سععععععق ارتفابها ،  

 فإنه لا يعتع  عائدا ، و تعد مخاللة ، و كأنها ارتفع  للم   ااولى .

 (46الماد   

عنععد تعععدد المخععاللععا، النععا عععععععئععة عن فعععل واحععد ، يفتلي بتوقيع الجزاء اا ععععععععد من بين  

 الجزاءا، المق ر  في للائ التئحة .

 (47الماد   

لا يجوز أن يوقع على العامل عن المخاللة الواحد  أكث  من جزاء واحد، كما لا يجوز أن يوقع  

على العامل عن المخاللة الواحد    امة تزيد قيمتها على أج   مسععععععة أيام ، ولا أن يقتطع 

 من أج ئ أكث  من أج   مسة أيام في الشه  الواحد وفاء للق اما، التي توقع عليه .

 (48الماد   

لا توقع المنشعععععععأ  أيعا من الجزاءا، التي تتجعاوز عقوبتهعا   امعة أج  يوم واحعد، إلا بععد إبت  

العامل كتابة بالمخاللا، المنسععوبة إليه ، وسععماع أقواله ، وتحقيق دفاعه ، و ذلك بموجب  

 محض  يودع بملله الخاص.

 (49الماد   

لا يجوز للمنشعععععععأ  توقيع أي جزاء على الععامعل ام  ارتفععه  عارج مفعان العمعل إلا إذا كعان لعه  

عتقة معا ع   بطعيعة عمله أو بالمنشعأ  أو بمدي لا المسعئو  ، وذلك دون الإ ت  بحفم  

 الماد   الثمانون( من نظام العمل .

 (50الماد   

لا يجوز مسعععععاءلة العامل تأديعيا عن مخاللة مضعععععى على كشعععععلها أكث  من ثتثين يوما من  

 تاريخ علم المنشأ  بم تفعها ،دون أن تقوم باتخاذ أي من إج اءا، التحقيق بشأنها .

 (51الماد   

لا يجوز للمنشععأ  توقيع أي جزاء على العامل ، إذا مضععى على تاريخ ثعو، المخاللة أكث  من  

 ثتثين يوما .

 (52الماد   

تلتزم المنشعععععععأ  بعإبت  الععامعل كتعابعة بمعا أوقع عليعه من جزاءا، ، ونوعهعا ، ومقعدارلعا ، و  

الجزاء العلاي سعععععععوة يتع ض لهلي حعالعة تف ار المخعاللعة ، و إذا امتنع الععامعل عن اسعععععععتتم  

الإ طار، أو رف  التوقيع بالعلم ، أو كان  ائعا ؛ ي سععععععل إليه بالع يد المسععععععجل على عنوانه  

ابع  في ملف  عدمتعه ، أو بعالع يعد الالفت وني الشعععععععخصعععععععي الثعابع  بعقعد العمعل ، أو المختعار الثع 

 المعتمد لد  المنشأ  : و يت تب على التعليغ بأي من للائ الوسائل جميع ااثار القانونية .

 (53الماد   

يخصعععععععي لفعل ععامعل صعععععععحيلعة جزاءا، ، يعدون فيهعا نوع المخعاللعة التي ارتفعهعا ، وتعاريخ  

 وقوعها ، والجزاء الموقع عليه ؛ وتحلظ للائ الصحيلة في ملف  دمة العامل .
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 (54الماد   

تقيععد الق امععا، الموقعععة على العمععا  في سعععععععجععل  ععاص : وفق أحفععام المععاد  الثععالثععة   

والسعععون( من نظام العمل ، ويفون التصع ة فيها بما يعود بالنلع على العما  من قعل 

اللجنعة العمعاليعة في المنشععععععععأ  : و في حعالعة ععدم وجود لجنعة عمعاليعة يفون التصععععععع ة في 

 العش ية والتنمية الاجتماعية .الق اما، بموافقة وزار  الموارد 

 التظلم

 (٥٥الماد   

مع عدم الإ ت  بحق العامل في الالتجاء إلى الجها، الإدارية ، أو القضععععائية المختصععععة ، أو 

الهيئا، ؛ يحق للعامل أني تظلم إلى إدار  المنشعععأ  من أي تصععع ة ، أو إج اء ، أو جزاء يتخلا  

في حقه من قعلها ، ويقدم التظلم إلى إدار  المنشععععأ   ت  ثتثة أيام عمل من تاريخ العلم 

لتصععععع ة ، أو الإج اء المتظلم منه ، ولا يضعععععار العامل من تقديم تظلمه ،و يخط  العامل  با

 بنتيجة الع  في تظلمه ، في ميعاد لا يتجاوز  مسة أيام عمل من تاريخ تقديمه التظلم .

 أحفام  تامية

 (٥٦الماد   

تنلعلا أحفعام لعلائ التئحعة في حق المنشععععععععأ  اعتععارا من تعاريخ إبت هعا بعاعتمعادلعا : على أن  

 تس ي في حق العما  اعتعار من اليوم التالي لإعتنها.

 

 جداو  المخاللا، والجزاءا،

 أولا : مخالفات تتعلق بمواعيد العمل :

 

الجزاء  النسعععة المحسععومة ، لي نسعععة  

 اليومي( من ااج 

 م نوع المخاللة

رابعععععععععععععع  

 م  
 ثالي م   

ثععععععانععععععي   

 م  
 أو  م  

%۲٠ %۱۰ ٥% 
إنعععععععععععلاار   

 كتابي

( دقيقععة دون إذن ، أو عععلار ١٥التععأ   عن مواعيععد الحضعععععععور للعمععل لقععايععة 

 مقعو  :

 إذا لم يت تب على ذلك تعطيل عمل لآ  ين .

١ 

%٥٠ %۲۵ %١٥ 
إنعععععععععععلاار   

 كتابي

( دقيقععة دون إذن ، أو عععلار ١٥التععأ   عن مواعيععد الحضعععععععور للعمععل لقععايععة 

 مقعو  :

 إذا ت تب على ذلك تعطيل عما     ين .

٢ 

( دقيقة ۳۰( دقيقة القاية  ١٥التأ   عن مواعيد الحضععور للعمل أكث  من   ١٠% ١٥% ٢٥% ٥٠%

 دون إذن ، أو علار مقعو  : إذا لم يت تب على ذلك تعطيل عما     ين 

٣ 

( دقيقة ۳۰( دقيقة القاية  ١٥التأ   عن مواعيد الحضععور للعمل أكث  من   ٢٥% ٥٠% ٧٥% يوم

 إذا ت تب على ذلك تعطيل عما     ين . دونإذن ، أو علار مقعو  :

٤ 
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( دقيقة ٦٠( دقيقة القاية  ۳۰التأ   عن مواعيد الحضعععور للعمل أكث  من   ٢٥% ٥٠% ٧٥% يوم

 دون

 إذن ، أو علار مقعو  : إذا لم يت تب على ذلك تعطيل عما     ين .

٥ 

 ٣٠% ٥٠% يوم يومان
(  ٦٠( دقيقعة يوم القعايعة  ۳۰التعأ   عن مواعيعد الحضعععععععور للعمعل أكث  من  

دقيقعة دون إذن ، أو ععلار مقعو  : إذا ت تعب على ذلعك تعطيعل عمعا     ين  

. 

٦ 

 بالإضافة إلى حسم أج  دقائق التأ  

ثععععععتثععععععة  

 أيام
 يوم  يومان

إنعععععععععععععلاار  

 كتابي

التأ   عن مواعيد الحضعععععععور للعمل لمد  تزيد على سعععععععاعة  دون إذن ، أو 

 علار مقعو  : سواء ت تب ، أو لم يت تب على ذلك تعطيل عما     ين .

٧ 

 بالإضافة إلى حسم أج  ساعا، التأ  

 ١٠% ٢٥% يوم
إنعععععععععععععلاار  

 كتابي

أو الانصععععععع اة قععل الميععاد دون إذن ، أو ععلارمقعو  بمعا لا   ت ك العمعل ،

 ( دقيقة .١٥يتجاوز   

٨ 

 بالإضافة إلى حسم أج  مد  ت ك العمل

ت ك العمععل ، أو الانصععععععع اة قعععل الميعععاد دون إذن ، أو عععلار مقعو  بمععا   ١٠% ٢٥% ٥٠% يوم

 ( دقيقة .١٥يتجاوز  

٩ 

 بالإضافة إلى حسم أج  مد  ت ك العمل

 ١٠% ٢٥% يوم
إنعععععععععععععلاار  

 كتابي

العقعاء في أمعاكن العمعل ، أو العود  إليهعا بععد انتهعاء مواعيعد العمعل دون 

 إذن مسعق

١٠ 
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العحع مععععان معن  

 ، العععتععع قعععيععععا، 

أوالعععععععععتوا،  

 لم   واحد 

أو عععلار مقعو  لمععد  يوم ،  ت  السعععععععنععة    القيععاب دون إذن كتععابي ، يومان ثتثة أيام أربعة أيام

 العقدية الواحد  .

١١ 

العحع مععععان معن  

 الت قيا، ،

أوالعععععععععتوا،  

 لم   واحد 

مقعو  من يومين إلى سععتة   القياب المتصععل دون إذن كتابي ، أو علار يومان ثتثة أيام أربعة أيام

 السنة العقدية الواحد  . أيام ،  ت 

١٢ 

 بالإضافة إلى حسم أج  مد  القياب 

 فصل من

العخععععدمععععة معع  

 المفافأ  :

إذا لم يتجعععاوز  

معععععععجعععععععمعععععععوع  

(  ۳۰الععقععيععععاب 

 يوم

  الععحعع معععان

 من

 الت قيا، ،

 أو

العععتوا،  

 لم  

 واحد 

 عمسععععععععععة  

 أيام

أربعععععععععععة  

 أيام

أو علار مقعو  من سعععععة أيام إلى   القياب المتصعععل دون إذن كتابي ،

 عش   أيام ، ت  السنة العقدية الواحد  .

١٣ 

 بالإضافة إلى حسم أج  مد  القياب 

 فصل من -------

الععععخععععدمععععة  

 يعقا

 للماد 

 الثمععانون 

مععععععععععن    )

نععععععععظععععععععام  

 العمل

الععحعع معععان  

 من

العتع قعيعععا،  

 ،أو

العععععتوا،  

 لم  

واحععععععععععععد ، 

مع توجيععه  

 إنلاار

باللصعععععععل  

يعععععععععععععقععععععا  

 للماد 

 الثمععانون 

) 

 من نظام 

 مسعععععة  

 أيام

القياب المتصععععل دون إذن كتابي ، أو علار مقعو  من أحد عشعععع  يوما  

 إلى أربعة

 عش  يوما ،  ت  السنة العقدية الواحد 

١٤ 

   بالإضافة إلى حسم أج  مد  القياب

 على أن يسعقه إنلاار كتابي اللصل دون مفافأ  ، أو تعوي  ،

بعد القياب مد  عش    أيام ، في نطاق حفم الماد   الثمانون(  

 من نظام العمل

الانقطاع عن العمل دون سعععب مشعع وع  مد  تزيد  

على  مسعععععععة عشععععععع  يومعا متصعععععععلعة ،  ت  السعععععععنعة  

 العقدية الواحد  .

١٥ 

على أن يسعععععقه إنلاار كتابي   اللصععععل دون مفافأ  ، أو تعوي  ،

نطعععاق حفمعععالمعععاد    القيعععاب معععد  عشععععععع ين يومعععا ، في  بععععد 

  الثمانون( من نظام العمل

القياب المتقطع دون سععععب مشععع وع مددا تزيد في 

مجموعهععا على ثتثين يومععا  ت  السعععععععنععة العقععديععة  

 الواحد  .

١٦ 
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 ثانيا : مخالفات تتعلق بتنظيم العمل : 

 اليومي( الجزاء  النسعة المحسومة لي نسعة من ااج 

 م نوع المخاللة

 أو  م   ثاني م   ثالي م   رابع م  

 ١٠% ٢٥% ٥٠% يوم
العععععمعععل   مععفععععان  فععي  ععيعع   مععععع ر  الععتععواجععععد دون 

 المخصي للعامل أثناء وق  الدوام .
١ 

 إنلاار كتابي ١٠% ١٥% ٢٥%
 استقعا  زائ ين في  ي  أمور عمل 

 المنشأ  في أماكن العمل ، دون إذن من الإدار   
٢ 

 إنلاار كتابي ١٠% ٢٥% ٥٠%
 استعما   لا، ، و معدا، ، و أدوا،

 المنشأ  : ا  اض  اصة ، دون إذن .
٣ 

 ٥٠% يوم يومان ثتثة أيام
دون وجعه حق في أي عمعل ليس    تعد عل الععامعل ،

 في ا تصاصه أو لم يعهد به إليه .
٤ 

%١٠% ١٥% ٢٥ 
 إنلاار

 كتابي

الخ وج ، أو الد و  من  ي  المفان المخصعي  

 للالك.
٥ 

 ٥٠% يوم يومان ثتثة أيام

الإلمععا  في تنظيف الآلا، ، وصعععععععيععانتهععا ، أو 

ععدم العنعايعة بهعا ، أو ععدم التعليغ عن معا بهعامن  

  لل .

٦ 

 إنلااركتابي ٢٥% ٥٠% يوم

عدم وضعععععععع أدوا، الإصعععععععتح ، و الصعععععععيعانة ، و 

اللوازم اا    في ااماكن المخصععععععصععععععة لها ، 

 بعد الانتهاء من العمل .

٧ 

مععع   فصععععععععععل 

 المفافأ 
 يومان ثتثة أيام  مسة أيام

بععت ععععاتععععإدار    أو   ، إعععتنععععا،  إتععتة  أو   ، تععمععزيععق 

 المنشأ .
٨ 

مععع   فصععععععععععل 

 المفافأ 

  مسة

 أيام
 يومان ثتثة أيام

 الإلما  في العهد التي بحوزته ، مثا  :

  سيارا، ،  لا، ، أجهز  ، معدا، ،

 أدوا، ، ..... الخ ( .

٩ 

%١٠% ١٥% ٢٥ 
 إنلاار

 كتابي

ااكعل في مفعان العمعل ، أو  ي  المفعان المععد  

 له ، أو في  ي  أوقا، ال احة.
١٠ 

%١٠% ٢٥% ٥٠ 
 إنلاار

 كتابي
 ١١ النوم أثناء العمل .

 ٥٠% يوم يومان ثتثة أيام
يعقعظعععة  تسعععععععتععععدععي  العتعي  العحععععالا،  فعي    العنعوم 

 مستم   .
١٢ 

 ١٠% ٢٥% ٥٠% يوم
عمله    التسعفع ، أو وجود العامل في  ي  مفان 

 ، أثناء ساعا، العمل .
١٣ 
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مععععن   فصععععععععععل 

الخعععدمعععة مععععا  

 لمفافأ 

الح معععان من  

 الت قيا،

العععععتوا،    أو

 الم  

 واحد 

 ١٤ التتعب في إثعا، الحضور ، والانص اة .  يوم يومان

 ٢٥% ٥٠% يوم يومان

 عدم إياعة ااوام  العادية الخاصة

بعالعمعل ، أو ععدم تنليعلا التعليمعا، الخعاصعععععععة  

 بالعمل ، و المعلقة في مفان ظال .

١٥ 

 فصل من

مععع   الععخععععدمععععة 

 مفافأ ال

  مسة

 أيام
 يومان ثتثة أيام

التح ي  على مخععاللععة ااوام  ، والتعليمععا،  

 الخطية الخاصة بالعمل .
١٦ 

 فصل من

مععع   الععخععععدمععععة 

 المفافأ 

  مسة

 أيام
 يومان ثتثة أيام

 التد ين في ااماكن المحظور  ، و

العما     المعلن عنها للمحافظة على سعععتمة

 ، والمنشأ  .

١٧ 

 فصل من

مععع   الععخععععدمععععة 

 المفافأ 

  مسة

 أيام
 يومان ثتثة أيام

ينشأ   الإلما  ، أو التهاون في العمل اللاي قد

 عنه ض ر في صحة العما  ، أو

 ، اادوا،  أو   ، الععمععواد  فععي  أو   ، سععععععععتمععتععهععم 

 وااجهز  .

١٨ 
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 ثالثا : مخالفات تتعلق بسلوك العامل :

 الجزاء  النسعة المحسومة لي نسعة من ااج  اليومي(

 م نوع المخاللة

 أو  م   ثاني م    ثالي م   رابع م  

 يوم  يومان ثتثة أيام   مسة أيام 
التشاج  مع الزمتء ، أو مع القي  ، أو إحداث مشا عا،  

 في مفان العمل .
١ 

 يوم  يومان ثتثة أيام   مسة أيام 
، أو ادعععاء العععامععل كععلابععا أنععه أصعععععععيععب أثنععاء   التمععارض 

 العمل ، أو بسععه .
٢ 

 يوم  يومان ثتثة أيام   مسة أيام 

الامتنعاع عن إج اء الفشعععععععف الطعي عنعد يلعب يعيعب  

الطعيععة أثنععاء  ، أو رف  اتعععاع التعليمععا،  المنشععععععععأ  

 العتج .

٣ 

 ٤ مخاللة التعليما، الصحية المعلقة بأماكن العمل . ٥٠% يوم  يومان  مسة أيام 

 ٥ الفتابة على جدران المنشأ  ، أو لصق إعتنا، عليها. إنلاار كتابي ١٠% ٢٥% ٥٠%

 ٦ رف  التلتيش الإداري عند الانص اة .  ٢٥% ٥٠% يوم  يومان

 فصل من

 الخدمة مع المفافأ  
 يومان ثتثة أيام   مسة أيام 

عدم تسععليم النقود المحصععلة لحسععاب  المنشععأ  في  

 المواعيد المحدد  دون تع ي  مقعو  .
٧ 

 ر كتابيإنلاا يوم  يومان  مسة أيام 
العمعقع ر    ااجعهعز   و   ، العمعتبعس  ارتععععداء  ععن  الامعتعنععععاع 

 للوقاية وللستمة .
٨ 

 فصل من

 الخدمة مع المفافأ  
 ٩ تعمد الخلو  مع الجنس الآ   في أماكن العمل . يومان ثتثة أيام   مسة أيام 

 فصل من

 المفافأ   الخدمة مع
 ١٠ الإيحاء للآ  ين بما يخدل الحياء قو  ،أو فعت . يومان ثتثة أيام   مسة أيام 

 فصل من

 المفافأ   الخدمة مع
 يومان ثتثة أيام   مسة أيام

الإ ععععععععار  ، أو  الاعتععداء على زمتء العمععل بععالقو  ، أو  

باسععتعما   وسععائل الاتصععا  الالفت ونية بالشععتم ، أو  

 التحقي .

١١ 

فصععععععععل بععدون مفععافععأ   أو إ ععععععععععار، أو تعوي  بموجععب المععاد   

  الثمانون(

الاعتداء بالإيلااء الجسععععدي على زمتء العمل ، أو على   

  ي لم بط يقة إباحية.
١٢ 

أو إ عععععععععار، أو تعوي  بموجعب المعاد     فصععععععععل بعدون مفعافعأ  ،

  الثمانون(

الاعتعداء الجسععععععععدي ، أو القولي ، أو بعأي وسعععععععيلعة من 

وسععععائل الاتصععععا  الالفت ونية على صععععاحب العمل ، أو  

المعدي  المسعععععععئو ، أو أحعد ال ؤسعععععععاء أثنعاء العمعل ، أو  

 بسععه .

١٣ 

------ 

 فصل من

الخعدمعة مع 

 المفافأ  

 ١٤ تقديم بت  ، أو  فو  كيدية . ثتثة أيام  مسة أيام

 فصل من

 الخدمة مع المفافأ  

 ععمسععععععععععة  

 أيام
 ١٥ عدم الامتثا  لطلب لجنة التحقيق بالحضور . يومان ثتثة أيام
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 اعتماد السياسة  من أعضاء مجلس الإدارة:

 

 التوقيع  الصلة  الاسم م

ععد العزيز النافعبن محمد  ١ الإدار  مجلس رئيس    

ععد الله بن سليمبن وليد  ٢   نائب رئيس مجلس الإدار  

  المش ة المالي  صالا بن محمد ععد العزيز النافع  ٣

الإدار  مجلس عضو  انم بن ععد الله القانم  ٤   

سعد الحقعانيبن ناص   ٥ الإدار  مجلس عضو    

 


